ODMENY, BONUSY A BENEFITY

Co si zaslouzite, to mate!

MANAZERSKY BONUS BONUS ZA TRENOVANI NOVACKU

* Je vyplacen vedoucim pracovnikiim na pozici
ZASTUPCE MANAGERA, RESTAURANT MANAGER,
BAGUETIER:

- za vedeni podfizenych

- za pIné personalni obsazeni

- za manazerské fizeni v€etné prescasu

ODMENA Z TRIBY &2

e Odména se vyplaci procentem z Cisté trzby
restaurace (tzn. celkovy mésicni vynos restaurace
bez DPH).

Podminkou pro jeji vyplaceni je splnéni planu trzeb
na dané obdobi nad 90 %.

Plan trzby stanovuje na zakladé schvaleni
nadfizeného provozni feditel a informuje o jeho vysi
vzdy v mésici pfedchazejicim.

ODMENA ZA VYKON A KVALITU

Vykonnostm odmeéna je hodinova, nebo fixni a jeji
vySe se stanovuje podle zafazeni na urcitou pozici.
Vyse vykonnostni odmény se urcuje znamkou,
kterou tvori pramér vysledk( hodnoticich kritérii,

o kterych informuje provozni feditel:

- Zakaznicky test

- Provozné technicka kontrola

- Kontrola gramazi

Vykonnostni odmeéna se pfi nemoci a dovolené krati.
V pfipadé disciplinarniho fizeni miZe byt odména na
zékladé rozhodnuti nadfizeného zcela zrusena.

® Bonus se vyplaci zaméstnanci na pozici

EXPERT COACH (nebo osobé povérené

manazerem restaurace) v pfipadé Uspésného
sloZeni certifikacnich zkousek nového zaméstnance.
-1 000 K¢ za Uspésné sloZeni ivodniho testu

pro CREW TRAINEE zaméreného na osvojeni prace
v kuchyni. Bonus je vyplacen v pfipadé Uspésného
sloZeni testu nejpozdéji do 1 mésice od nastupu.
-1 000 K¢ v pfipadé uplynuti zkuSebni doby
trénovaného zaméstnance bez pozdnich pfichod(
a neomluvenych absenci. )

Bonus se vyplaci zaméstnanci na pozici ZASTUPCE
MANAGERA nebo RESTAURANT MANAGERA

(popft. osobé povérené manazerem

restaurace) v ptipadé Uspésného slozeni
certifikacnich zkouSek nového zaméstnance.

-2 000 K¢ za Uspésné sloZeni zkousek na pozici
CHEF, SHIFT LEADER. Bonus je vyplacen pouze za
predpokladu Uspésného sloZeni zkousek nejpozdéji
do 3 mésicl od zapoceti skoleni na tuto pozici.

ODMENA Z PROVOZNIHO ZISKU

e Odména se vyplaci procentem z provozniho profitu
restaurace tzn. ze zisku. (Rozumi se trzba minus
suroviny, opravy, chemie, reklamni materidly, sluzby.
Tzn. Ze se neodecitaji ndklady, které RESTAURANT
MANAGER neml(iZe pfimo ovlivnit.)

Podminkou pro vyplaceni je plnéni planu trzeb na
dané obdobi nad 90 %.

Plan trzby stanovuje na zakladé schvaleni
nadfizeného provozni feditel a informuje o jeho vysi
vidy v mésici predchazejicim.

Narok na vyplaceni odmény je podminény dodrZzenim
meznich limitd nakladovosti u mezd, surovin, opravy
a reZijnich naklada.

PRACOVNI SMLOUVA NA HPP NA
DOBU NEURCITOU

e Se zaméstnancem na hlavni pracovm pomér muze
byt na zakladé jeho zaddosti uzaviena smlouva na
dobu neurditou na zakladé rozhodnuti personalniho
manazera.

Podminkou je uplynuti zkusebni doby bez neomlu-
venych absenci, pozdnich pfichod a pfi fadném
plnéni pracovnich povinnosti.



BONUS ZA PROHLUBOVANI
KVALIFIKACE

¢ Bonus je vyplacen zaméstnanci v pfipadé
Uspésného slozeni certifikacnich zkousek a testd
na pozice:
-1 000 K¢ za sloZeni certifikace na pozici CREW
v pfipadé Uspésného sloZzeni do 1 mésice od
zapoceti Skoleni na tuto pozici
- 2 000 K¢ za sloZeni zkousek na pozici CREW
EXPERT v pripadé uspésného slozeni do 3 mésicl
od zapoceti Skoleni na tuto pozici
- 2 000 K¢ za sloZeni zkousek na pozici CHEF
v pfipadé Uspésného sloZeni do 3 mésicl od zapoceti
Skoleni na tuto pozici
- 3000 K¢ za sloZeni zkouSek na pozici SHIFT
LEADER v pfipadé uspésného sloZeni do
6 mésicl od zapoceti Skoleni na tuto pozici
- 5000 K¢ za sloZeni zkousek na pozici RESTAURANT
MANAGER v pfipadé Uspésného sloZzeni do 12 mésicl
od zapoceti Skoleni na tuto pozici

e Rozhodnuti o pfipusténi k certifikaénim zkouskam
a testlm, jako i o jejich preruseni ¢i ukonceni,
provadi po dohodé s manazerem tréninku
RESTAURANT MANAGER.

e Bonusy podléhaji zdanéni dani z pfijmd a odvodim
pojistného na verejnopravni pojisténi a jsou
nendrokovou sloZzkou mzdy.

PRISPEVEK NA MOBILNI TELEFON

e Zaméstnavatel muiZe poskytnout na zakladé zadosti
pfispévek ve formé zalohy na bonus na nakup mobil-
niho telefonu ve vysi 5 000 K& zaméstnanci na HPP po
uplynuti 3 mésic s podminkou odpracovani minimalné
jednoho roku. V pfipadé ukonceni pracovniho vztahu

z jakéhokoliv dlivodu pred uplynutim jednoho roku od
podani Zadosti o prispévek bude tato ¢astka
zaméstnanci strzena s posledni zd¢tovanou mzdou.

e Zaméstnavatel mizZe poskytnout na zakladé Zadosti
pfispévek ve formé zalohy na bonus na nakup
mobilniho telefonu ve vysi 3 000 K¢ zaméstnanci na
DPP po uplynuti 6 mésici s podminkou odpracovani
min. 50 hod./mésic. V pfipadé ukonceni pracovniho
vztahu z jakéhokoliv divodu pred uplynutim jednoho
roku od podani Zadosti o pfispévek bude tato ¢astka
zaméstnanci strzena s posledni zi¢tovanou mzdou.

e Podminkou pro poskytnuti pfispévku je fadné plnéni
pracovnich povinnosti a Zddné neomluvené absence.

e Prispévek plati pouze v pfipadé zajisténi nakupu
aktudlné vybraného modelu telefonu prostfednictvim
zaméstnavatele a je jednorazovy.

STRAVOVANI

e Zaméstnanec ma moznost vyuzivat persondlniho
stravovani ve vysi 13 K¢/odpracovana hodina.
To znamen3, Ze za 8 odpracovanych hodin muze
zaméstnanec vyuZzit personalni stravu ve vysi 104 Kc.

e Stravu musi zaméstnanec vyuZit v rémci provozovny
a pouze pro svoji potfebu. Neni mozné tuto stravu
poskytovat tfetim osobam.

¢ Tato strava nemuZe byt vyZadovana formou
financnich prostredka.

e Strava musi byt vyuzita v ramci jednoho dne a je
neprevoditelna do dalSich obdobi.

e Jde-li zaméstnanec/manazer na svacinu, musi byt
svacina zaznamenana do pokladniho systému
a zaméstnanec ma po dobu svaciny kopii Uctenky
za svacinu u sebe. Po svaciné odevzda uctenku
vedoucimu smény a ten zaloZi U¢tenku do Sanonu.

e Soucet uctenek je uvadén do denniho Planu.

ODMENA ZA PRIVEDENI
SPOLUPRACOVNIKA NA HPP A DPP

e Prvni ¢ast odmény nalezi zaméstnanci za pfivedeni
spolupracovnika ve vysi 1 000 K¢ na HPP a 1 000 K¢
na DPP.

e Podminkou pro vyplaceni je odpracovani novym
zaméstnancem minimalné dvou smén bez pozdnich
pfichodd a neomluvené absence.

e Druha c¢ast odmény ve vysi 9 000 K¢ na HPP bude
vyplacena po uplynuti zkusebni doby u nového
spolupracovnika bez pozdnich ptichodl
a neomluvené absence.

e Druhd ¢ast odmény ve vysi 4 000 K¢ na DPP bude
vyplacena po uplynuti min. 300 hodin odpracované
doby u nového spolupracovnika bez pozdnich
prichodd a neomluvené absence.

® Rozhodnuti o pfizndni prispévku provadi po dohodé
s persondInim manazZerem RESTAURANT MANAGER.

e Vyplata podléhd a bude realizovdana v souladu
s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy upravujicimi
srdazky ze mzdy zaméstnance pro pripad platebni
neschopnosti (napr. exekuce, insolvence).

e Vyplata prispévku nemize byt vyplacena, pokud
novy zaméstnanec pred ndstupem do pracovniho
poméru pracoval drive u spolecnosti, nebo byl po
pfijeti ukoncen pro poruseni pracovni kdzné, nebo
s nim byl ukoncen pracovni pomér dohodou.



